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2022年行政法務範疇施政方針引介 

尊敬的立法會主席，各位議員： 

現在，本人向立法會介紹行政法務範疇 2021 年施政方

針的執行情況及 2022年的主要工作計劃。 

今年，我們繼續以電子政務為切入點推動公共行政改革。

電子政務的實施，一方面節省了市民辦理相關手續的時間和

成本，另一方面也有利於簡化行政程序、提高行政效率，同

時可以促進政府信息互通、提升施政透明度。 

我們持續增加完善“一戶通”的功能， 目前“一戶通”已整

合超過 100項公共服務，涵蓋社保、醫療、教育等不同領域。

今年年初推出的“在生證明”及年中推出的“電子卡包”服務

得到市民的普遍歡迎。截至 10月 31日，已經有超過 25.5萬

人開立“一戶通”帳戶，較去年同期增加 2.8倍。 

我們繼續優化政府部門架構，撤銷澳門駐葡萄牙旅遊推

廣暨諮詢中心，將職能併入澳門駐里斯本經濟貿易辦事處；

增設藥物監督管理局，負責執行藥物監督及管理有關的工作；

完善博彩監察協調局的組織架構，強化警察總局相關職權及

架構；在公共自治基金方面，撤銷大熊貓基金及法務公庫，

將文化基金及文化產業基金合併為文化發展基金，並將教育

範疇的高等教育基金、教育發展基金及學生福利基金會合併

為一個自治基金。 
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我們繼續透過公共部門員額制度控制人員的總數和規模，

截至 10月 31日，現職公務人員總數為 34,966人。在此基礎

上，我們以簡化職程設置、減少特別職程、合理分配職務為

原則，透過第 2/2021 號法律修改了《公務人員職程制度》，

撤銷俗稱“195”的第三級別行政技術助理員等 5個職程，並容

許有關人員在符合法定條件下轉入俗稱“260”的技術輔導員

職程。 

嚴格落實年度立法規劃，今年特區政府法律提案項目所

列的 9項法案，《工會法》及《博彩法》已經在進行公開諮詢，

其餘 7項法案已有 5項提交給立法會，另外的 2項《都市更

新法律制度》及《升降設備安全法律制度》將會如期在年底

前提交。另外，截至 10月 31日，特區政府還頒佈了 37項行

政法規。 

新冠肺炎疫情仍十分嚴重，我們繼續堅守在抗疫第一線。

為應對本澳今年爆發的兩波疫情，行政法務範疇全力落實特

區政府的部署，派出 600多名人員參與 3次全民核酸檢測的

工作，並夜以繼日地做好紅、黃碼區居民的維生及支援工作。

為嚴防新冠病毒經進口冷鏈食品及包裝傳入本澳，持續對冷

鏈食品進行抽樣檢疫，對包裝進行消毒。今年 1至 10月，市

政署化驗所檢測超過 5萬個樣本，覆蓋澳門機場、內港碼頭

等檢疫點。市政署還與衛生局合作，構建冷鏈食品從業員定

期核酸篩查的監督體系，約 3,300名從業員參與。 
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疫情之下，突顯市民對遊樂及休閒空間的需求。為拓展

休憩空間，優化澳門環境，我們在澳門半島南岸建設海濱綠

廊，首階段由科學館至觀音像地段，興建總面積約 15,000 平

方米的休憩及娛樂運動區。從今年 4 月 29 日開放至 10 月

31日，超過 30 萬人次使用。觀音像休憩區受到市民尤其是

少年兒童普遍歡迎，同時也反映出澳門此類休閒設施的嚴重

匱乏，因此我們將會加緊海濱綠廊第二期的規劃建設。 

低窪地區的水浸是長期困擾居民的問題。為紓緩水浸，

市政署全力配合工務部門的渠網改造工程，持續進行渠網的

清淤及疏通改造；今年 5 月底內港北雨水泵站及箱涵渠投入

使用，經過對設備不斷的調試，在強降雨期間泵站發揮了明

顯的排澇作用。每逢農曆初一、十五的潮水高漲期間，內港

沙梨頭街市至栢港停車場一帶，未有出現因海水倒灌而產生

的嚴重水浸現象，內港北泵站發揮了一定的效用。 

在公共行政方面，還修改了有關公職招聘的法律，提高

公務人員招聘的效率；加強公務人員培訓，連續舉辦三期

“領導力培訓班”；在法務工作方面，加強登記公證電子服

務、推動大灣區調解平台建設、開展形式多樣的普法活動；

在市政服務方面，從未放鬆食品安全的監管，建立外賣食品

活動場所登記制度，利用新法即將實施的契機不斷完善街市

管理，做好市區及山林的綠化，按計劃推進山林修復的工作。

(8分鐘) 
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尊敬的立法會主席，各位議員： 

我們將持續深化行政法務領域的各項工作。在公共行政

領域，將重點推進電子政務，遵循用戶導向及個人化方向，

選擇市民常用且便於操作的服務項目上架至“一戶通”2.0版

本，打造“我的公共及個人服務一戶通”，增加繳納水電費等

服務；逐步將分散的政府資訊匯總於“一戶通”，有序推出繳

納行車稅及交通違例罰款等市民使用頻率高的公共服務。明

年將加強特區政府雲計算中心的建設，持續優化雲計算中心

的各項設施平台，為各公共部門提供更安全穩定的運行環境。

將推動更多部門透過政府數據開放平台公開數據，明年預計

開放數據集將超過600個，涉及公共交通、醫療衛生、社會保

障、教育、就業等14個領域。 

明年將在檢視各級官員職權規定的基礎上，對相關法律

法規提出修改方案，明確各級官員在人事、財政等方面的管

理權責。為強化官員問責，將研究設立領導及主管專有紀律

制度的方案，完善與職務犯罪相關的刑事法律制度，構建權

責相當的行政文化。 

在嚴格控制公務人員總數的前提下，為更好地配置人力

資源及培養人才，明年將修訂人員調動的相關法規，提出設

立跨職程晉升機制的方案，優化人員配置並促進內部流動。 

明年將組織各職級公務人員參加有關憲法和基本法、維

護國家安全法，以及中華文化、信息科技、大灣區建設等內
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容的培訓活動，提升公務人員對國家的認同感，強化公務人

員的施政能力。 

自新冠肺炎疫情以來，公務人員奮戰在抗疫第一線，盡

忠職守、無私奉獻。我們將繼續採取關懷、支援公務人員的

措施，激勵公務人員士氣，提升積極性和凝聚力，以更好地

服務全澳市民。 

在法務工作領域，明年特區政府將提交17項法律草案，

包括《人才引進制度》、《夾心房屋法律制度》、《處理樓宇滲

漏水法律制度》、修改《維護國家安全法》等。明年的立法計

劃項目多、任務重，特區政府將與立法會密切配合，積極推

進相關立法工作。 

橫琴粵澳深度合作區的建設，法制建設是其中的重點。

我們將與粵方共同推動制定深合區條例，為深合區長遠發展

提供制度保障；配合深合區建設的需求，適時修訂本澳相關

的法律法規；深化粵澳法律和司法交流與合作，完善多元化

糾紛解決機制，為深合區提供高效便捷的法律服務。 

我們將與社團、學校密切合作，利用新媒體、新技術，

繼續以憲法、基本法、維護國家安全法，以及與民生相關的

重要法律為重心，舉辦形式多樣的普法活動。 

為回應社會對市政休閒設施的訴求，明年將總結觀音像

休憩區建設管理的經驗，開展海濱綠廊第二期工程的編製計



6 
 

劃，為市民創造更多優質的休閒空間；分階段展開黑沙青少

年活動體驗營及青茂廣場的建設；啟動紀念孫中山市政公園

優化工程及松山市政公園兒童遊樂場重整工程，對石排灣公

共街區及周邊步行系統進行優化設計，分階段進行竹灣馬路

至海蘭花苑步道的建設。 

防疫抗疫工作不能有絲毫鬆懈，明年將繼續嚴守冷鏈食

品、從業員及環境三道防線，加強抽檢、消毒、巡查和溯源

等系列工作，多點聯防聯動。同時，將持續推進各項食品安

全工作，落實好《外賣食品活動場所的登記制度》，保障外賣

食品安全。 

為配合《公共街市管理制度》法律於明年生效，我們將

強化公共街市的管理，與攤販共同努力打造公開透明、舒適

整潔的街市。為統一度量衡、提升價格透明度，將要求攤販

使用以十進制標示的價格牌，並推出“街市通”手機應用程式，

增加街市商品價格的透明度。此外，還將開展紅街市及雀仔

園街市的重整工程，做好沙梨頭臨時街市的運營管理。 

為提升澳門半島西北區及新橋區一帶下水道的排雨水

能力，明年將開展筷子基北灣新雨水泵站建造工程的研究及

設計工作。在加強渠網的恆常清淤及維護工作的同時，將加

大水浸多發地點的排查及疏通，同時積極開展源頭治理，透

過完善現有的法規，加強打擊非法排污。 

明年將持續優化垃圾收集設施，於各區尋找合適位置設
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置壓縮式垃圾桶，進一步提升社區的垃圾處理能力，改善社

區的環境衛生。繼續提升市區街道綠化的質量，在綠化帶、

公園及休憩區增加彩化植物的數量，同時加快推動山林修復

工作。 

行政法務範疇的工作，涉及所有公共行政部門及全體公

務人員，又同廣大市民的日常生活息息相關。我們將繼續深

入聆聽公務人員的意見，堅定、有序推進公共行政改革；統

籌好各公共部門的立法工作，如期完成年度立法規劃中的法

律提案項目；同時也將充分聽取市民的意見、建議和批評，

不斷改進環境衛生、街市管理、市政建設等方面的工作。 

最後，感謝主席、各位議員及社會各界對我們工作的支

持，敬請大家提出寶貴意見和建議。 


